DOHODA i
o zfizeni chrané&ného pracovniho mista a poskytnuti prispévku
¢. JCA-P-1/2014

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Jifi Rada, feditel kontaktniho pracovisté Jicin
krajska pobogka v Hradci Kralové

sidlo: Karlovo namésti 1359/1, Nové Mésto,128 00 Praha 28

IC: 72496991

adresa pro doru€ovani: Havlitkova 56, Valdické Pfedmésti, 506 01 Jicin

(dale jen ,Ufad prace”) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: “0.s. Sportem proti barieram-Cesky Raj

zastupujici osoba: Ladislav Kratina, jednatel, pfedseda

sidlo: U Skolky 488, 507 91 Stara Paka

IC: 27031161

adresa provozovny: Nadrazni 111, 507 91 Stara Paka

éislo tétu: 2700177287/2010

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.

Clanek |

Ugel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 75 odst. 1 a 9 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpish (dale jen
,zakon o zamésthanosti"), a podle § 6 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

zal
aza

gelem zfizeni chran&nych pracovnich mi
podminek uvedenych v této dohodé.

st a poskytnuti pfispévku na jejich zfizeni (dale jen prispévek"), a to v rozsahu

Clanek Il

Podminky poskytovani pfispévku

Utad prace poskyine zaméstnavateli plispévek za téchto podminek:

3

Zamé&stnavatel zfidi niZe uvedena chranéna pracovni mista (dale jen pracovni mista"). Charakteristika pracovnich mist
obsahuijici popis pracovni &innosti, pracovnich podminek, popis a umisténi pracovisté je pfilohou .1 této dohody.

PoF Max. podet | \wse prispevku
gyt Druh prace Misto vykonu prace (obec) Pocet mist |zaméstnancu se ZP k
Cislo na 1 prac. misto
na prac. mistech

1 |Pracovnik rukodéiné dilny g:ﬁ:‘z"””’m? 91 s 3 3 22 530,-

2
Celkem
2. Zaméstnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedena v bodu 1. tohoto &lanku dohody vyhradn& osobami

se zdravotnim postizenim.
Zaméstnavatel obsadi pracovni mista nejpozdéiji do 31.8.2014.

Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi &init alespoii 3 roky a musi byt spinéna nejpozdéji do 31.8.2017. Tato
podminka neplati, dojde-li ke skongeni této dohody vypovédi podle &lanku VII bodu 2. nebo 3. této dohody. Za dobu
obsazeni pracovniho mista se povazuje doba, po kterou trva pracovni pomér osoby se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatel pouzije pfispévek vyhradné na kryti nebo Uhradu nakladovych poloZek, které souvisi se zfizenim
pracovniho mista a jsou uvedeny v seznamu uznatelnych nakladovych polozek. Seznam je piilohou &. 2 této dohody.
Pfispévek nemusi byt pouzit na kryti nebo Uhradu viech nakladovych poloZek uvedenych v tomto seznamu.

Pfispévek miiZe byt zaméstnavatelem pouZit jen na kryti a dhradu nakladd, které vzniknou a budou uhrazeny po nabyti
platnosti a G&innosti této dohody do 31.8.2014.
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Zamastnavatel dolozi Ufadu prace do 31.8.2014 Ugetni doklady nebo podklady pro zauétovani (faktura, paragon,
stvrzenka, bankovni vypis apod., podklady pro zalétovani budou nasledné zavedeny do ugetnich zaznamll) prokazujici
pouziti pfispévku podle bod( 5. a 6. tohoto &lanku dohody.

Zaméstnavatel si ponecha véci pofizené podle bodu 5. tohoto ¢lanku dohody ve svém vlastnictvi minimalné do 31.8.2017.
Tato podminka neplati, pokud Urad prace udéli zaméstnavateli pfedchozi pisemny souhlas s prodejem pofizené véci nebo
zameéstnavatel Ufadu prace prokaze, ze dolo k jejimu odcizeni, ztraté nebo zniceni.

Zam@stnavatel bude po dobu platnosti a uginnosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim zplisobem na Udet nebo
postovni poukazkou alespoi 80% zameéstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

. Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a Géinnosti této dohody zaméstnavat nadpoloviéni vétSinu svych zaméstnancl, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, na svém pracovisti nebo bude pfidélovat zamé&stnanctiim, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postiZzenim, praci vhodnou z hlediska pozitivnich efekti na socidlni integraci t&chto osob, nebo z hlediska
poméru finanénich prostiedk( vynaloZenych ze statniho rozpoé&tu na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a trzeb
ziskanych prodejem vyrobkil a sluZeb, které souvisi se zaméstnavanim téchto osob.

11. Zameéstnavatel nebude v dobé platnosti a U€innosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, smlouvy, na jejichz zaklad& by mu byli tito zaméstnanci povinni poskytovat finanéni prostfedky v rozporu
s dobrymi mravy.

12. Na stejny G&el, fj. na tu &éast nakladi, ktera bude ve vysi poskytnutého pfispévku Ufadem prace, nebude zaméstnavatel
&erpat kryti z penéznich prostfedk( poskytovanych ze statniho rezpoétu, rozpoétu tizemnich samospravnych celk, vysSich
uzemnich samospravnych celkll, Strukturalnich fondd EU, popf. z jinych programi a projektdl EU, ani jinych vefejnych
zdroja.

13. Zaméstnavatel dolozi UFadu prace pracovni smlouvu uzavienou s osobou se zdravotnim postiZzenim nebo jeji kopil
nejpozdéiji do 10 pracovnich dni ode dne vzniku pracovniho poméru (den nastupu do prace).

14. V piipadg, Ze pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postizenim skongi pfed spinénim podminky doby obsazeni
pracovniho mista uvedené v bodu 4. tohoto &lanku dohody, zamé&stnavatel pisemné oznami Ufadu prace den a zpusob
skoné&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnii ode dne jeho skon&eni.

Glanek Il

Vyse pfispévku, jeho specifikace a zplisob tGhrady

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na zfizeni 3 pracovnich mist jiny Uéelové uréeny prispévek
v celkové vysi 67 590 K¢ (slovy Sedesatsedmtisicpéisetdevadesat).

2. Prispévek je splatny do 30 kalendafnich dnii ode dne nabyti platnosti a tiginnosti této dohody a bude poskytnut jednorazove
pfevodem na ucet €. 2700177287/2010.

Clanek IV

Kontrola sjednanych podminek

1. Piispévek se poskytuje ze statniho rozpoctu Ceske republiky. Ufad prace provadi kontrolu pinéni zévazki plynoucich z této
dohody zplsobem stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zmé&né nékterych
zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisl, véetné ovéfeni vyse skutecné vynaloZenych nakladl na zfizeni pracovnich mist.

2.V piipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného odkladu
pisemné informovat Ufad prace o piijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatk( zjisténych pfi kontrole.

Clanek V
Vraceni pfispévku

1. Tu &ast piispévku, kterou zaméstnavatel nevy&erpal a nedoloZil do 31.8.2014, je povinen neprodlené vratit Ufadu prace.
Pokud tak zaméstn.avatel neucini, je povinen nevycerpanou &ast pfispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dni ode dne,
kdy pfevzal vyzvu Uradu prace k vraceni prispévku (§146 odst. 2 zakona o zaméstnanosti).

2. V prfipadé skongeni dohody vypovédi podle lanku VIl bodu 2. nebo 3. této dohody je zaméstnavatel povinen nejpozdéji
do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni, vratit Uradu prace pfispé&vek nebo jeho pomé&rnou
cast. Pii stanoveni vySe pfispévku, kterou je zamé&stnavatel povinen vratit, se vychazi z vy$e poskytnutého prispé&vku,
z poétu kalendarnich dnd, kdy mélo byt pracovni misto absazeno, a z poé&tu kalendainich dnii, kdy podminka doby obsazeni
pracovniho mista nebyla spinéna.
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Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu préce piispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu jeho zavinénim byl poskytnut
nepravem nebo ve vy3si éastce, nez naleZel, a to nejpozds;ji do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skute€nost zjistil nebo
kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pripady, kdy doslo
k porugeni rozpottové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prispévek v piipad®, e mu byl poskytnut v obdobi
12 mésict pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umozné&ni vykonu nelegalini prace podle § 5 pism.
€) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dnii ade
dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Uradu prace k vraceni prispévku.

Pispévek se vraci na Uget, ktery zaméstnavateli pisemné sdéli Urad prace.

Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podle &anku Il této dohody je poruSenim rozpoctove kazné podle zakona
& 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpottova pravidla), ve znéni
pozdéjsich pfedpist.

Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &lénku Il této dohody pod body 1. az 12. bude postihovano
odvodem za poruseni rozpodtové kazné podle § 44a odst. 4 pism. c) zakona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisd.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v €lanku Il této dohody pod body 13. a 14. bude postihovano
odvodem za porugeni rozpottové kazné podle § 44a odst. 4 pism. a) zékona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

Nevréceni prispévku nebo jeho pomé&mé &asti podle &lanku V bodl 1. aZ 4. této dohody je porusenim rozpoctove kazné
podie § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist.

Clanek ViI

Ujednani o vypovézeni dohody

Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro poskytnuti pfispévku
uvedené v &lanku Il této dohody pod body 1. az 11. nebo pokud v dobé platnosti a Gginnosti této dohody nastanou
skute¢nosti uvedené v § 75 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutegnosti, které existovaly v dobé uzavirani dohody
a nebyly smluvni strang bez jejiho zavingni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu
neuzaviela,

Smluvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici pro stanoveni
obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto dGvodu spravedlivé poZzadovat.

Vypovédni Ihiita v pfipadech uvedenych v bodech 1. aZ 3. tohoto &lanku dohody Cini jeden mésic a potina bézet prvnim
dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

Clanek VIII
Dalsi ujednani

Obsah uzavfené dohody miiZze byt zmé&nén pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych dodatkd.
Navrhované zmény musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné pfedem.

Lhata 10 graoovnich dnli uvedena v &lanku Il této dohody pod body 13. a 14. je zachovana, je-li posledniho dne Ihity
doruena Utadu prace pracovni smlouva nebo pisemné oznameni o skonéeni pracovniho poméru.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiluvnich stran (Gmrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava a povinnosti
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.
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4, Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Urad prace a jedno zaméstnavatel.

5. Smluvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny s veskerymi pravy
a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

6. Dohoda nabyva platnosti a Gginnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Jiging dne 21. 06. 101k

e URAD PRACE CR_ |
SCPOTFEIT! proti harrarar_n @kraﬁké pobocka v Hr’aad'ﬁra‘\: Z !
esky Raj - obtanské sdruzeni pracovisiéJicin
U skalky 488 ®
507 91 STARA PAKA 3 g
ICO: 27031161, DIC: CZ27031161 /
L. ‘-
Ladislav Kratina Ing. Jifi Rada
jednatel, pfedseda o.s. feditel kontaktniho pracovisté v JiZiné

Za Ufad prace vyfizuje:  Vaclava Rejhova
Telefon: 950 122 341

Piiloha &. 1: Charakteristika chrangnych pracovnich mist
Piiloha &. 2: Seznam uznatelnych nékladovych poloZek
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Pfiloha €. 1 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista
€. JCA-P-1/2014

Charakteristika chranénych pracovnich mist &.: 1

Druh prace: (CZ-ISCO —neni povinné) nazev
Pracovnik rukodéiné dilny

Poget chranénych pracovnich mist: 3

Maximaini poget zaméstnancii se zdravotnim postizenim pracujicich
na téchto chran&nych pracovnich mistech: 3

Popis pracovni &innosti:
Vyroba a kompletace krabi¢ek, vyroba a dekorace vyrobkii z pedigu a z keramiky, vyroba
a kompletace darkovych ptedmétl, hracek a oball z latek a kombinovanych materiald.

Popis pracovnich podminek:

Pracovni podminky jsou zcela vhodné pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.
Pracovni doba bude piné piizpiisobena moznostem zameéstnancil, jsou mozné del$i nebo i
krat5i pracovni pfestavky.

Misto vykonu prace:
Nadrazni 111, 507 91 Stara Paka

Popis pracovisté:

Provozovna se nachazi v pfizemi, ma bezbariérovy vstup. Maji zde vybudovanou kuchyriku,
$atny a bezbariérové socidlni zafizen!.

Pracovisté je vhodné pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

V Jiginé dne 27 06 20%

Sportem protfi barieram

esky Raj - obtanské sdrueni ® -

U skolky 488 JE ; X

51797 STARA PAKA E)URADPRACECR
I60: 27031161, DIC: CZ27031161 st

6 /
/7
Ladislav Kratina Ing. Jifi Rada
jednatel, pfedseda o.s. reditel kontaktniho pracovisté v Jiging



Ptiloha ¢. 2 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista

€. JCA-P-1/2014

Seznam uznatelnych nakladovych polozek

;glfé Nakladova polozka, jeji specifikace Poget kusu
1. Pracovni stil 3
2. Pracovni Zidle 3
3. Satni plechova skii 3
4. Ulozny $uplikovy box pod sttl 3
5. Regal s policemi 3
6. Stolni lampicka 3
Té Dekoraéni toéna 1
8. Modelarsky polohovaci svérak 1
9. Sada kle&ti a nGizek 2
10. . .Spojovaci nastroje, nafadi a méfidla 2
1. Rezaci nastroje i
12. Dérovaci, zadistovaci a dekoraéni nastroje a pomucky 2

V Jigine dndporiem Rgt ariomin E} URAD PRACE CR

507 91 STARA PAKA e o e |

IC0: 27031161, DIC: CZ27031161 .~ o

Ladislav Kratina
jednatel, pfedseda o.s.

8

Ing. Jifi Rada  (
feditel kontaktniho pracovité v Jiging



